Adriana Karina Ortiz Yela

Trabajadora Social

Esp. Salud Ocupacional

Esp. Promocion en Salud y Desarrollo humano
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ADRIANA KARINA ORTIZ YELA

Cedula de Ciudadania: 59.835.394 de Pasto
Teléfono Celular: 320 804 5025

Correo Electrénico: karina.ortizy@gmail.com
Bogota D.C. — Colombia

PERFIL PROFESIONAL

Trabajadora social, especialista en seguridad y salud en el trabajo; especialista en promocién en salud
con énfasis en desarrollo humano; y especialista en epidemiologia, con mas de 12 afios de experiencia
en entidades publicas y privadas desarrollando intervenciones en comunidades urbanas, rurales y
especiales, mediando en la solucidn de conflictos, apoyo y conformacién de redes sociales en la gestion
de espacios interinstitucionales e intersectoriales, orientacion social para el fortalecimiento de la
comunidad en la toma de decisiones, como también fortalecimiento de los plenes de gestidn social en
los proyectos de infraestructura y construccidn de obras civiles frente a la sensibilizacion de la
comunidad.

Asimismo, en salud publica cuento con experiencia en elaboracion, andlisis y seguimiento de
indicadores epidemiolégicos, coordinacidon de intervenciones en salud publica desde el escenario
laboral con el sector de la economia informal y grandes asociaciones de trabajadores, realizacién de
auditorias a la ejecucion del plan de intervenciones colectivas PIC con la secretaria de salud de Bogota.

Adicionalmente, cuento con experiencia como consultora en la construccién de politicas publicas,
analisis de la situacion en salud, administracion de presupuesto de proyectos. En el area de seguridad y
salud en el trabajo he asesorado hospitales para laimplementacion del sistema SST en desarrollo con la
Secretaria de Salud de Cundinamarca.

Profesional orientada a la consecucién de objetivos, responsable, eficiente, puntual, con capacidad de
negociacién y liderazgo, adaptabilidad al cambio, trabajo en equipo, buenas relaciones interpersonales
y comunicacién asertiva.

FORMACION ACADEMICA

e Especializacion
Universidad del Area Andina, Bogota D.C. diciembre 2012
Epidemiologia.
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e Especializacion
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Bogota D.C. diciembre 2010
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e  Universitarios
Universidad Simdn Bolivar, Barranquilla Octubre 2002
Trabajo Social.

EXPERIENCIA LABORAL
GOBERNACION DEL MAGDALENA
Marzo — diciembre 2024

Profesional social especializado en salud ocupacional y epidemiologia, en el cargo de especialista, Para
realizar seguimiento y orientar conjuntamente a los equipos basicos en salud del departamento del
Magdalena en las acciones del plan de intervenciones colectivas.

EMPRESA CONTRATISTA JORGE GUERRERO ARCOS - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ESE
Abril 4 — diciembre 31 2023
Trabajadora social en el plan de gestidon social en el mantenimiento preventivo correctivo y fortuito de la

infraestructura hospitalaria de la red de prestacién de servicios y sede administrativa de la empresa social del estado
Pasto salud E.S.E

EMPRESA CONTRATISTA JORGE GUERRERO ARCOS - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E
Abril 12 —agosto 12 2023

Trabajadora social en el plan de gestion social en la adecuacion y mantenimiento del area de consultorios de
odontologia, farmacia y bafios para atender requerimientos inmediatos de infraestructura del centro de salud
Tamasagra

EMPRESA CONTRATISTA CONSORCIO INTERVENTORIAS Y DISENOS

Enero 26 2022 - febrero 25 de 2023

Trabajadora social en la gestidn social en la obra cuyo objeto es “Realizar la Interventoria Técnica, Administrativa,
Financiera, legal y Ambiental al proyecto de "Mejoramiento de la Transitabilidad Vial mediante pavimento rigido de
la via que comunica lles — Vereda Iscuazan — Gualmatan, en el Municipio de lles Departamento de Narifio"
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ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL — OISS -Convenio 265 de 2021 Ministerio
de Salud

Septiembre —Noviembre 2021

Profesional especializado en salud ocupacional y epidemiologia, en el cargo de especialista, Para orientar
y desarrollar, conjuntamente, con el equipo técnico y cientifico del proyecto, la identificacidn de categorias
de analisis, variables e indicadores derivados de los determinantes sociales de la ocupacién en la salud,
mediante la elaboracidn de la matriz de operacionalizacion de variables, la elaboracidn del estado del arte
y el disefo instrumento caracterizacidon que permita el registro y reporte de los determinantes sociales de
la salud, relacionados con la ocupacién por parte de las EAPB, ARL y secretarias de salud departamentales
y distritales. Con sus correspondientes criterios técnicos, el analisis de la informacién recolectada, su
organizacion, sistematizacion y la elaboracién de conclusiones y recomendaciones.

CONSTRUCTORA JORGE GUERRERO ARCOS — EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE POPAYAN S.A
Enero 26-Julio 30 2021

Trabajadora Social, para la realizacién y ejecucion del plan de gestion social en realizar reposicién red sanitaria
chapinero - calle 15 entre carrera 22 y 23, reposicidn red sanitaria las vegas - carrera 48b entre calle 1y 2, reposicidn
red sanitaria solidaridad - transversal 23 calle 17 y reposicion red sanitaria solidaridad — carrera 23a calle 15y 152 con
cargo a los recursos del empréstito con la banca nacional, recursos del crédito no 04130016795aprobados con el
acuerdo no 009 del 16 de septiembre de 2021, para atender el plan de obras de inversion regulado poir.

ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL
Julio — Diciembre 2019

Profesional especializado en salud ocupacional, en el cargo de Gestor OISS, brindando capacitacién en
seguridad y salud en el trabajo, seguimiento a la planeacion y ejecucion del plan nacional de seguridad
y salud en el trabajo. Trabajo con la comunidad de la economia formal e informal, en la proyeccién de
las acciones del sistema de seguridad y salud en el trabajo, en los departamentos de Cundinamarca,
Huila, Tolima, Putumayo, Santander, Arauca, Vichada y Guaviare.

SUBRED DE SERVICIOS EN SALUD SUR
Marzo —Julio 2019

Profesional especializado en epidemiologia, desarrollar estudios y elaboracién del andlisis de
indicadores de salud publica de las localidades de Ciudad Bolivar, Usme, Tunjuelito y Sumapaz, con el
objeto de facilitar la toma de decisiones con los sectores distritales para la promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad.
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EMPRESA CONTRATISTA JORGE GUERRERO ARCOS - GOBERNACION DE NARINO

Junio 15 —diciembre 30 de 2018

Trabajadora social, realizando la elaboracién y ejecucion del plan de gestion social, en el proyecto
complementario a la adecuacion mejoramiento de acceso occidental al puente guambuyaco consistente en
el cierre de predios y obras complementarios en los predios de acceso occidental en la via, la toma puente
guambuyaco Tablén panamericano municipio de El Pefiol departamento de Narifio

FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO —OPERADOR DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Octubre 2017 — Enero 2018

Coordinadora del equipo de trabajo del centro dia, el cual se encarga de brindar alimentacién y
hospedaje al habitante de calle de las localidades de Puente Aranda, Santa Fe y Candelaria. Coordinar
actividades técnicas del equipo interdisciplinario, coordinar y realizar seguimiento de las actividades de
los profesionales segun las actividades contratadas

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD —-BOGOTA
Enero 2017 —Junio 2017

Profesional especializado, en el equipo de seguimiento y auditoria al programa de salud publica, plan
de intervenciones colectivas. Seguimiento a las acciones como: Manejo de base de datos, analisis de la
informacion, intervenciones e investigaciones en campo, verificacion del recurso financiero asignado al
programa de vigilancia en salud publica, verificacion de las acciones realizadas bajo los lineamientos
técnicos emitidos por la secretaria de salud.

HOSPITAL DE SUBA — Empresa Social del Estado Il NIVEL.
Junio 2015 — Agosto 2016

Coordinadora del programa del espacio trabajo “Salud a los Trabajadores”, Se participd y evalio al
talento humano, del personal técnico y profesional, que se presenté a convocatoria a cargos requeridos
para este proyecto, la seleccién se realizaba, bajo requerimiento del perfil descrito para ejecutar los
lineamientos emitidos desde secretaria de salud. De la misma manera se realizd el manejo de la linea
técnica, orientacion operativa y técnica del equipo de trabajo, posicionamiento politico, analisis de la
informacién, manejo de base de datos, Consolidacion de redes sociales, actualizacién de datos de la
poblacién trabajadora informal, ejecutando y direccionando acciones directamente con la comunidad
trabajadora de micro y pequefias empresas. Acciones con enfoque en sensibilizacion y compromiso con
los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, capacitaciones en identificacidn de riesgos laborales
y la importancia del analisis de puesto de trabajo.

Se realiza restitucion de derechos desde las mesas de trabajo de prevencion de trabajo infantil, con
articulacién intersectorial e interinstitucional. Buscando la garantia del derecho a la familia, a la
educacidn, a laalimentacién. De la misma manera se realizo el trabajo de sensibilizacién a la comunidad
frente ala vulneracion de derechos al nifio que ocasiona el trabajo infantil. Trabajo con la familia, frente
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a las diferentes problematicas que desata la ejecucién del trabajo infantil en la poblacién menor de
edad.

HOSPITAL DE SUBA — Empresa Social del Estado Il NIVEL.
Noviembre 2014 — Mayo 2015

Referente del subsistema de vigilancia epidemioldgica por lesion de causa externa —SIVELCE, a cargo
de la notificaciéon del subsistema en las Unidades Primarias Generadoras de Datos —UPGD,
posicionamiento politico, anadlisis de la informacidn, manejo de base de datos, verificacion de RIPS
frente a la notificacion, elaboracion de busqueda activa institucional (BAIl), investigacion
epidemioldgica en campo —IEC de los eventos y seguimiento y cierres de casos.

HOSPITAL DEL SUR — Empresa Social del Estado | NIVEL.
Junio 2012 — Abril 2014

Coordinadora general de salud publica del Hospital del Sur, desde el cargo se desarrollé actividades
como; realizar en equipo profesional e interdisciplinario la seleccion del talento humano, del personal
técnico, profesional y profesional especializado, el cual se debia seleccionar, bajo requerimiento del
perfil apropiado para ejecutar los lineamientos emitidos desde secretaria de salud en el programa plan
de intervenciones colectivas. Realizar acciones administrativas desde la planificacién y proyeccién de
actividades futuras, con el fin de desarrollar objetivos estratégicos y asegurar el cumplimiento de los
objetivos planteados. Organizando y estructurando actividades eficientes, supervisar y orientar el
trabajo diario del equipo buscando el cumplimiento de las metas propuestas desde las politicas, visién
y misién, Armonizar las actividades realizadas. De igual manera se administré y se controld el
presupuesto asignado a salud publica de la institucién. Organizacidon, preparacion y presentacién de
auditoria frente a los entes de control asignados.

HOSPITAL CENTRO ORIENTE — Empresa Social del Estado | NIVEL.
Abril 2007 — Junio 2012.

Coordinadora de territorio, realizar en equipo profesional e interdisciplinario la seleccidn del talento
humano, del personal técnico en salud ocupacional y profesional social y de la salud, para el equipo del
ambito laboral, el cual debia cumplir con caracteristicas especificas, para ejecutar los lineamientos
emitidos desde secretaria de salud en el programa salud al trabajo. A cargo del equipo de trabajo
localidad de Santafé, ejecutando y direccionando acciones directamente con la comunidad, con
enfoque en sensibilizacién y compromiso con los programas de atencién primaria en salud, para la
comunidad.

Se realiza restitucion de derechos desde las mesas de trabajo de prevencién de trabajo infantil, con
articulacién intersectorial e interinstitucional. Buscando la garantia del derecho a la familia, a la
educacidn, a la alimentacion. De la misma manera se realizo el trabajo de sensibilizacion a la comunidad
frente a la vulneracion de derechos al nifio que ocasiona el trabajo infantil. Trabajo con la familia, frente
a las diferentes problematicas que desata la ejecucion del trabajo infantil en la poblacién menor de
edad.



HO'SPITAL USAQUEN —Empresa Social del Estado | NIVEL.

Agosto 2006 — Febrero 2007

Componente Proyectos UEL — Proyecto a la tercera edad, Trabajadora Social, encargada de
participar en los procesos de seleccion del talento humano, apropiado para ejecutar acciones de
cada uno de los proyectos UEL, de la localidad de Usaquén, de la misma maneta se ejecutd el
proyecto habitos de vida saludable, mediante el fortalecimiento de mejores habitos de vida
saludable a la poblacion de la tercera edad con el fin de evitar enfermedades crénicas y garantizar

una mejor calidad de vida.

CENTRO FEMENINO MENTAL JOSE JOAQUIN VARGAS —SIBATE.

Abril 2005 —Julio 2005

Trabajadora social, encargada de las visitas domiciliarias de las pacientes con discapacidad
mental, atencién al usuario y familias dentro de la institucién. Manejo de la sensibilizacién y
aceptacion de las personas con discapacidad dentro del nucleo familiar.

REFERENCIAS

Yaneth Prieto Prieto
Especialista en salud
ocupacional Hospital Santa
Clara

Teléfono: 312 447 4407

Ecker Ortiz

Docente

Universidad Manuela Beltran
Teléfono. 311 221 8707

Luz Helena

Cuevas

Fisioterapeuta

Hospital del Sur
Teléfono. 300 361 3044

La informacién de esta hoja de vida se encuentra soportada con certificados académicos y laborales.
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CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO SIMON BOLIVAR,
CON PERSONERIA JURIDICA SEGUN RESOLUCION No 1318 DE NOVIEMBRE 15
‘DE 1972 FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

ACTA DE GRADO No. 198

En Barranquilla, Departamento del Atlantico, Replblica de Colombia, a los 23 dias
del mes de OCTUBRE de 2002, se reunieron en el Salén de Actos de la Casa de
la Cultura de esta Corporacién, la Sala General y el Consejo de Gobierno para
otorgar por intermedio del Sefior Rector doctor JOSE CONSUEGRA BOLIVAR, el
fitulo de TRABAJADORA SOCIAL A: ADRIANA KARINA ORTIZ YELA,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 59.835.394 de Pasto (Nariiio),
previo cumplimiento de los requisitos exigidos y aprobado los cursos especiales de
Pregrado.

Los cuales fueron aprobados permitiéndole obtener el titulo de:

TRABAJADOR

El Sefior Rector tomé el juramento de rigor &
Diploma que la acredita como TRABAJADORA
del Estado Colemibiano. »

Para constancia se firma y sella en Barran
OCTUBRE de 2002. FDO. JOSE CONSUEGR
BOLANO MOVILLA, Secretario General.

Decana Facultad de Trabajo Social.

ES FIEL COPIA DEjSU ORIGINAL
RAFAE LANO

Secretario General



Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 Decreto No. 2833 de 1981

REGISTRO PROFESIONAL

N° 59.835.394 de la
trabajadora social

Nombre:  Adriana Karina
Apellidos: Ortiz Yela
Inscripcion: 05 de marzo de 2003
Resoluciéon: 0198 (31 mar. 2003)

Cadigo interno: 092155914
~ Duplicado 4




Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA

1. Que ADRIANA KARINA ORTIZ YELA identificada con cédula de
ciudadania nimero 59835394 de Pasto, se encuentra inscrita como
trabajadora social en este Consejo segin el articulo sexto de la Ley 53 de
1977.

2. Que su registro profesional tiene el nimero 59835394 con cédigo interno
092155914-Duplicado y con fecha de inscripcion 05 de Marzo de 2003,
resolucion de inscripcién 0198 del 31 de Marzo de 2003.

3. Que el registro profesional esta vigente.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,
hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su
expedicion.

Bogota D.C., 24 de Abril de 2025.

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el cddloo mmmz:n en el siguiente enlace.
https:iiejerzo. jonacionaldetr ocial or alidate

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero * Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
Correo: correogeneral @consejonacionaldetrabajosocial.org.co « Pagina web: www. consejonacionaldetrabajosocial org co
Bogotd, DC. * Colombia



Consarcio CONSORCIO INTERVENTORIAS Y DISENOS

NIT - 901351004-3
Nit. 901351004-3 CERTIFICACION

Que la Ing. ADRIANA KARINA ORTIZ YELA, identificada con cédula de ciudadania No.
59.835.394 de Pasto y Matricula Profesional No. 59.835.394 de la trabajadora social, participd
en el equipo de trabajo como TRABAJADORA SOCIAL con una asignacion béasica salarial de
tres millones de pesos ($2.800.000.00) m/crte con una dedicacion del 100% en el contrato de
Interventoria No. 2435-19 del 26 de Diciembre de 2019

Realizar la Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera, legal y
Ambiental al proyecto de "Mejoramiento de la Transitabilidad Vial
Objeto mediante pavimento rigido de la via que comunica lles — Vereda
Iscuazan — Gualmatdn, en el Municipio de lles Departamento de
Narifio"

Valor del Contrato

R S 480.106.863,77
Interventoria

Plazo del Contrato Laboral
Doce (12) meses

Fecha de Inicio Enero 26 de 2022
Fecha Terminacién Febrero 25 de 2023
ez
Calidad Excelente
Cumplimiento Excelente

Se firma por peticidén de la interesada a los treinta (30) dias del mes de marzo de 2023.

J L ALPE DIAZ

C.C. 98.380.950 de Pasto (N)

Rep. Legal CONSORCIO INTERVENTORIAS Y DISENOS
Contratista de Interventoria.

Direccién: Carrera 42 No. 7 — 197 torre 4 apto 805, Torres de Mariluz Etapa 1 Email —
interventoriasydisenos72sas@yahoo.com
Teléfono: 3107772978 - 3128328788
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Bogota D.C. 7 DE MAYO DE 2025.

Doctor(a):
CARLOS ANDRES DANIELS JARAMILLO

SUBSECRETARIO DE GESTION CORPORATIVA (E)
Ciudad

Referencia : REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DEFINITIVOS Y LA EJECUCION DE
LAS OBRAS DE ESPACIO PUBLICO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
REVITALIZA TU BARRIO, EN LOS PROYECTOS PRIORIZADOS POR LA
SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT. LOTE 1

Asunto : CARTA INTENCION PROFESIONAL EN GESTION SOCIAL

Yo, ADRIANA KARINA ORTIZ YELA, identificada con cédula de ciudadania No. 59.835.394 de
Pasto y Tarjeta Profesional No. 59.835.394 de la trabajadora social, en calidad de
TRABAJADORA SOCIAL de profesion, para el cargo de PROFESIONAL EN GESTION SOCIAL,
profesional dentro del proceso de seleccion de la referencia, cuyo objeto es REALIZAR LOS
ESTUDIOS Y DISENOS DEFINITIVOS Y LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE ESPACIO
PUBLICO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REVITALIZA TU BARRIO, EN LOS PROYECTOS
PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT. LOTE 1, me comprometo con
el CONSORCIO INGENIERIA BP a prestar mis servicios como profesional durante el término de
ejecucion del contrato y con la dedicacion requerida en los estudios técnicos correspondientes al

N ah

ADRIANA KARINA ORTIZ YELA
Profesional Trabajadora Social
C.C.59.835.394 DE PASTO

M.P. 59.835.394 de la trabajadora social




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:46:51 AM horas del 07/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 59835394
Apellidos y Nombres: ORTIZ YELA ADRIANA KARINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencidn al ciudadano: 5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000910112

E-mail: dijin.araic-atc@) /

Presidencia de la Republica

Ministerio de Defensa Nacional m Partal Unico de Contratacion -GO\fCO




[Ofz0]

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
11:43:18
URADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(ENERAL DE LA NACION No. 270928160

Bogota OC, 07 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA MACION certifica que una vez consuliade ol Sisiema de Informacion de Registro de Sanciones = Inhabilidades
{SIR1), eiila) sefion(a) ADRIAMA KARINA ORTIZ YELA idenSiicadofa) con Cédula de cudadania mimero 58835594

MO REGESTRA SANCIONES MI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMNCIA: La cerfficacion de anlscedentes conliens las anolacones de las sanciones o inhabildades que se ancueniren vigenles. Cuando e

Wrale de nombramienta o posesion en cargos que exian para su desempefio ausencia de anlecedentes, s= cerificaran lodas las anoclaciones que
figuren en el registro. Anlerior, de acuerdo a los incises 3o. y 4o. del ariculio 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El carificada de antecedenies disciplinarios s un documenio que conliene kas anoctaciones & inhabilidades peneradas por sanciones perales,
dizcplnarias, inhabilidades que s= defven de las relacones contractuales con & eslado, de los fallos con responsabibdad fiscal, de las decision=s de
pérdida de investidura y de las conderas praferidas conlra servidores, ex servidores padblicos y parSculares que desempefien funciones pdblicas en
sjarcicn de |a accitn de repelicitn o Eamamisnta en garanlia. Este documento tisne efsctos para acceder al ssctor plblico, en los términos gque
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demds disposici ig El Sistema SIRI reporta como anlecedentes solamente ks
sanciones con debida ejecutaia recibidas de las auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de conlrabos con el
[Estado, =s responsabiidad de la Enlidad, validar ta informacion de antescedenies ded aspiranie en la pdgina web:

iltps:fiwww. procuraduria_gov. co/Pagesicerificado-anbeced enies. aspx

Carlos Wiliam Rodriguez Millin
Jefe Divisadn de Relacioramisnto con &l Cudadano [T

ATEMCION :

[ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S00L0 EE VALIDD EN 5U TOTALIDAD. VERIFICUE QUE EL NUNERD DEL CERTIFICADD SEA EL MESMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisitn de Refacionamienta con el Ciudadano.
Linea grabuits 018000910315
Carrera 5 Moo 15« 60 Piso 1; Pba 58TETE0 e, 13170; Bogola DUC.
e procuraduria gov.oo



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quec una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de

mayo de 2025, a las 11:45:46. cl nimero de identificacion. relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
|No. Identificaciéon 59835394
Cddigo de Verificacion 59835394250507114546

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nitmero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, comeidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tienc plena validez para todos los cfectos legales.

Generd: WEB

/ - =
J e e et t

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR -
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Personeria de Bogotd, D. C. CERTIFICADD ORDINARIO No. 3089758

A "tECEdE ntes Bogotd 0.C., T da mayo de 2025 - 01:08 pm
Disciplinarios Ccoadige de verficacion: 0BT SEEMYWT_GZDNZ_S0&64
Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
L& PERSONERLA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que wuna vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personerfa de Bogots
D.C. el senona) ADRIAMA KARINA ORTIZ YELA, guien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA Mo, 59835384 de PASTO
(CINCUENTA Y NUEVE MILLOMES OCHOCIENTOS TREIMTA Y CINCD MIL TRESCIENTOS MOVENTA Y CUATRO)
MO REGISTRA SANCIOMNES Ml INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacién es waélida, slempre y cuando el ndmero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecadentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogotd D.C.,
contiene las anotaciones e sanciones e inhabildsdes disciplinarias que reporten las Entidades Distritales vy las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atnibuciones Disciplinarias.

ADVERTEMNCIAS:

* Bl certficado de antecedentas disciplinanos ordinario deberd contenar las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que sa encuentren vigentes (Inciso 37, articulo 238 - Ley 1952 de 2019)

* Cuando se trabe de mombrarmients o posesidn en cargos gue exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en &l registro, en el certificedo de antecedentes disciplinancs especial
{Inciso 4%, articulo 238 - Ley 1852 de 2019)

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los diimos cinco (5) afos por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabiided para desempenar cargos plblicos. Esta inhabilidad temndrd una duracikén de tres (3) anos contados a
partir de la ejecutoria de la Glima sancidn. (memeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Cerificado expedido de conformidad con el nemeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1883, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y mameral &, artbculo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para toedos bos efectos esta cerificacidn debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Macidn.

* Cerificado expadido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jafe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 Mo. 21 - 24 - Conmutador (601)382 045080
www. personeriabogota.gov.co



